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案由一：檢送 110 學年學習總節數及「領域學習節數」與「彈性學習節數」之分配，

提請討論。 

決議：通過(詳如附件一)。 

 

案由二：檢送 110 學年教科書版本，提請討論。 

決議：通過(詳如附件二)。 

 

案由三：檢送 110 學年本國語文作文篇數之規劃，提請討論。 

說明：本學期駐區督學到校督導作文，對老師作文指導與批改的用心非常讚賞。 

決議： 

一、國中每學期至少完成 4-6 篇命題作文，不含定期評量的寫作測驗。 

二、國小每學期中高年級至少完成 4篇命題作文，其餘寫作方式不限。 

 

案由四：檢送 110 學年課程計畫（含課程評鑑計畫），提請討論。 

決議：通過(詳如附件三)。 

 

案由五：110 學年度特殊教育課程計畫書撰寫(含國中部資源班及國小部巡迴班)， 

        提請審議。 

說明：針對特殊教育課程計畫，請各位委員審核。 

決議：無異議通過。 

 

案由六：110 學年度特殊教育課程與教學調整計畫(含國中部資源班及國小部巡迴班) 

        ，提請審議。 

說明：針對資源班特殊教育課程與教學調整計畫，請各位委員審核。 

決議：無異議通過。 

 

案由七：109 學年度重大議題(兩性、生涯、生命、家庭..等)融入課程檢討及 110 學 

年度實施方式，提請討論。 

決議：請於各領域會議討論及分享，並列入領域紀錄。 

 

案由八：110 學年度國小部定期評量調整為兩次，提請討論。 

決議：通過。 

 

 

 

 

 



 案由九：針對疫情延後停課，有關第三次定期評量的比例，提請討論。 

決議：平時成績占 70%，線上段考成績占 30%。 

 

 

案由十：原規劃於 110 年 5月 19 日至 7月 2日辦理公開授課之教師，因配

合相關防疫措施未能完成者，提請討論。 

決議：未辦理之教師可進行結案。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

注意事項: 

1.學校課程發展委員會之組成及運作方式由學校校務會議決定之，其學校課程發展委員會

成員應包括學校行政人員、年級及領域/群科/學程/科目（含特殊需求領域課程）之教師、

教師組織代表及學生家長委員會代表，高級中等學校教育階段應再納入專家學者代表，

各級學校並得視學校發展需要聘請校外專家學者、社區/部落人士、產業界人士或學生。 

2.學校課程發展委員會應掌握學校教育願景，發展學校本位課程，並負責審議學校課程計

畫、審查全年級或全校且全學期使用之自編教材及進行課程評鑑等。 

3.學校課程計畫為學校本位課程規劃之具體成果，應由學校課程發展委員會三分之二以上

委員出席，二分之一以上出席委員通過，始得陳報各該主管機關。 



 

【附件一】 

原斗國中小 110 學年度學習總節數一覽表 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【附件二】 

彰化縣原斗國中小 110 學年度教科書評選結果 

一年級 
 

 

 

 

 

二年級  

 

 

 

 

 

三年級 

 

 
 

 

 
 

  

科目 國文 英語 數學 自然 社會 健體 藝文 綜合 科技 

版本 翰林 翰林 康軒 南一 翰林 南一 康軒 康軒 南一 

科目 國文 英語 數學 自然 社會 健體 藝文 綜合 科技 

版本 康軒 康軒 翰林 南一 翰林 南一 康軒 康軒 康軒 

科目 國文 英語 數學 自然 社會 健體 藝文 綜合 科技 

版本 翰林 南一 南一 南一 翰林 南一 康軒 南一 翰林 



【附件三】 

彰化縣公立原斗國民中(小)學 110 學年度學校課程評鑑實施計畫 

經本校 110 年 6 月 11 日校務會議通過後實施 

壹、 依據 

一、教育部 107 年 9 月 6 日臺教授國字第 1070106766 號函 

二、彰化縣 107 年 10 月 29 日府教學字第 1070375781 號函 

貳、 目的 

一、針對課程計藉課程評鑑，檢視並調整學校行政經營方向與支援績效。 

二、藉教學評鑑，落實教師專業成長自我檢視的功能。  

三、藉學習評鑑，達到學生成長、自我診視調整的功效。 

參、 評鑑對象 

一、課程評鑑：包含課程結構、課程計畫及行政支援部分之檢視。 

二、教學評鑑：包含教師教學計畫與學生學習成果之評鑑。 

肆、 評鑑原則 

一、目標導向、自我評鑑 

二、同儕互評、共同成長 

三、多元方式、兼重形成性及總結性評量  

四、辦理校內自評，進行內部評鑑。  

五、配合教育部、教育處進行外部評鑑。 

伍、 評鑑人員 

校內組織評鑑小組，由校長擔任召集人，遴聘教導主任、教務組長、各領域召集人及教師會

代表、家長會代表各一人、並依需要得聘請專家學者參與。 

陸、 評鑑方式 

一、課程結構評鑑：由課程發展委員會會員，定期研討以下各項議題之適切性，並作適時修

正。 

 （一）課程發展委員會運作方式及分工  

（二）領域學習節數與開設科目  

（三）彈性學習節數與運用方式  



（四）教師授課節數及班群配置方式  

（五）學校特色與教學革新方向  

二、課程計畫評鑑：由學習領域課程小組成員定期研討，並作適時之修正。  

（一）學習領域課程小組的運作方式與功能的落實  

（二）課程計畫的內容與範圍  

（三）課程統整實施的方法  

（四）協同教學法與各種教學法之協調與落實  

（五）教科書之選用與改編、自編教材  

（六）教學評量之實施與策略  

（七）領域內縱向連貫及跨領域橫向的統整  

（八）六大議題融入教學  

（九）資訊教育融入各科教學  

三、課程實施評鑑：  

（一）教學評鑑：1 教師自評教科書使用表 2 同儕訪談 3 教學檔案 4 家長意見 5 作業 

抽查。 

 （二）學習評鑑：1 學生學習回饋表 2 學習成果之呈現 3 家長觀察 4 其他。 

柒、評鑑時間及工具 

  一、課程結構、課程計畫評鑑以每學年實施一次為原則。 

    工具為：彰化縣原斗國民中小學 108 學年度學校課程評鑑檢核表 

二、課程實施評鑑：由評鑑小組每學年進行一次總結性評量為原則，教學過程中則依需要   

     適時進行形成性評量，以作及時之補正。工具為：1教師自評教科書使用表 2.作業抽   

     查。 

捌、評鑑過程結果之運用 

評鑑結果與相關資料提供教師回饋，鼓勵教師群研討並 提出改進策略，以提昇教學成效。  

玖、評鑑檢討與改進 

評鑑結果以及所獲得的資料，由課程發展委員會定期召開會議檢討修正計畫，與學習領域小

組相關的資料，交由各學習領域小組參酌修正。 



如下：  

1.改進學校本位課程與班級課程的規劃與實施。  

2.改進主題教學活動設計與教學實施。  

3.改進教科書的選用制度，以利各年級選用合適的教科書。  

4.改進全學年度的學校課程計劃。  

5.檢討並改進各學年的各學習領域與彈性學習節數之分配。  

6.改進班級的教學與評量工作，提昇學生學習成效。 

拾、本計畫經校務會議通過後施行，修正時亦同。 
 


	課發會簽到4
	109第四次課發會記錄4

