




• 蔡依林-衣著打扮與變化

• 舞者-衣著打扮與變化

• MV色彩變化(出現哪些顏色)

• 舞蹈動作代表的意義



• 蔡依林服裝：

• 舞者服裝：

• 顏色：

西裝→休閒服

繃帶、高跟鞋→平底鞋

黑白→彩色

紅、黃、藍是色彩三原色，缺少了任
何一個世界都不完整。擁抱自己獨一
無二的色彩，有了我們世界才會完整。



• 舞蹈動作

• 蔡依林拉掉女舞者袖子

• 女舞者脫掉外套

• 蔡依林扯掉男舞者領帶

• 褪去外在一層層束縛，顯露出藏在制
式表面下，每個人獨一無二的色彩。



• 葉永鋕提醒了我，在任何情況，我都
可能成為某種少數，所以我更要用同
理心去愛任何我身邊的人。

• 這首歌獻給他，也獻給所有曾經認為
自己完全沒有機會，沒有選擇的你，
你一定要記得選擇你自己。



搭配頁碼

性別職業萬花筒

吳季剛從小就喜歡手工藝、玩洋娃娃。5歲立
志成為設計師，8歲開始畫衣服，9歲以後移居加拿
大求學，當時最期待的聖誕禮物是縫紉機。27歲設
計美國前第一夫人參加就職典禮的禮服而揚名國際。

P.55

「衣」鳴驚人的不一樣



搭配頁碼

性別職業萬花筒

吳季剛認為自己的成功，來自母親的「包容」。
吳季剛曾說：「她比我還瞭解我，她陪我度過苦苦掙
扎、尋找認同的少年時代，她覺察到小兒子是個不同
的小孩。小女生愛玩芭比娃娃，吳季剛也愛玩。」

吳季剛媽媽陳美雲說：「以前的社會價值觀較保
守，大家普遍認為，男生就該玩汽車、機器人等，娃
娃是女生的玩具。」吳季剛說：「我的確有女孩子的
一面，她從未因此排斥過我，讓我放心做自己。」

P.56

「衣」鳴驚人的不一樣



搭配頁碼

• 吳季剛喜歡手工藝、玩洋
娃娃、吳媽媽尊重吳季剛
的專長，讓他全心發展自
己的專長。

• 覺得吳季剛很努力，一路
走來始終如一。也認為他
很幸福、幸運，有全力支
持他的媽媽。

• 每個人的特質、興趣、能
力及嚮往的職業都大不相
同，不需要因為性別因素，
侷限自己的框架。

• 現在的我會按照自己的特
質專長，不會因為刻板印
象而否定自己的能力，就
放棄自己喜歡的路。

• 事實

• 感受

• 發現

• 未來

P.56
「衣」鳴驚人的不一樣



• 郵輪界的首位女船長



• 新北市中和國中附設幼兒園

• 唯一男性幼教老師



• 技職奧運噴漆金牌楊婷喻





• 事實：你看見哪寫狀況？

• 感受：你心裡的感覺？

• 發現：發現哪些刻板印象？

可能導致哪些問題？

• 未來：能進行哪些積極的正向活動？

如何改善問題？



搭配頁碼P.57性別男力女力都給力



搭配頁碼

2019年，她成為臺灣第一位獲頒國際奧會女性與
運動獎世界獎座，她說：「從我之後，不會再有
女孩子被趕出球場，這才是帶天命！」

劉柏君說：「性別平等，不是為了女生爭取權利，
而是男女都脫離性別桎梏，最終尊重彼此是獨立
個體。」她目前發起「臺灣運動好事協會」，希
望幫助女性、弱勢、兒少運動員的身心健康與生
涯發展，致力推動運動性別平權。

劉柏君小時候想加入棒球校隊，
卻被以「妳是女生」拒絕；報名C

級棒球裁判講習，飽受性別歧視。

P.57性別男力女力都給力



搭配頁碼

戴宏達認為個人特質是護理工作的關鍵之一，例
如：細膩、願意幫助他人、主動去關懷和瞭解他
人，社會卻常常將以上特質歸類為「女性特質」。

戴宏達認為進步的社會，兩性共同投入護理職場
的比例會慢慢達到穩定平衡狀態。男性投入護理
領域，不但能彌補護理人力的短缺，也能注入不
同思維，使得專業更健全發展。

臺北榮民總醫院第一位男性護理
督導長戴宏達說：「不論男性還
是女性護理師，在專業上都是需
要的。」

節錄自《科學人雜誌》第186期2017年8月號，撰文／呂怡貞、攝影／王竹
君，遠流出版事業股份有限公司

P.57性別男力女力都給力



搭配頁碼

省思與回饋

1. 劉柏君和戴宏達在進行職涯探索過程中，曾經
遇到哪些困難？

因為性別而在第一時間無
法去從事自己喜歡的相關
事務。

P.57性別男力女力都給力



搭配頁碼

省思與回饋

2. 以上所提到的性別職業達人，他們的共同特徵
是什麼？哪一點最讓我佩服與學習？

男女都脫離性別桎梏，尊重
彼此是獨立個體；最後促成
此份職業更加完整。

P.57性別男力女力都給力



搭配頁碼

省思與回饋

3. 未來或許還有些距離，現在的我即將面臨普通
教育或技職教育的分流，我會考慮哪些因素？

我的能力與專長，以及該份職
業是否具有前瞻性。

P.57性別男力女力都給力


