
單元:打工求職 

陳秀如  111/4/27 



 

問題1: 

目前到大學開學約4 個月的時間，暑

假有規劃打工的同學，請將想找的工

作寫在便利貼上，並註明姓名。 

請在Jamboard上寫下來。 

可以查詢104人力銀行職缺 



 1111人力銀行的TUN大學網進行「學生打工意向調查」
(2021年) 

原本的餐飲業、超商店等工作，因為要跟人群接觸，比

率下降，取而代之的是， 

 線上作業的補習班老師、行政人員取代， 

 電訪員、電商物流、翻譯、文字創作、小編等不需要

大量人際接觸、可以在家接案的工作異軍突起。 



1補習班老師/行政人員52.1% 

2餐飲業內外場29.5% 

3電訪員23.1%、理貨人員/電商物流人員21.1% 

4翻譯/文字創作18.3% 

5社群小編16.9% 

最青睞的打工職缺 



問題2: 

暑假打工求職要注意什麼事項?  

請在Jamboard上寫下來 



 而在工作權益方面，曾有寒假打工經驗的大學生中，

有60.6%的人表示，曾遇過打工的時薪換算下來低於

政府規定，而若碰到這種情況，有34.1%學生表示會

繼續做，但也有31.3%表示會離職，其餘有26.7%會主

動向雇主爭取，7.9%則表示會向主管機關檢舉。 

 
Yes123進行「大學生寒假打工計畫調查」

(2021年) 
 
 



 另外有70.2%學生透露，曾遇過雇主沒有幫自己投保

勞保，而假設面對這樣情況，仍有45.8%學生選擇繼

續做，30.3%選擇向雇主爭取，17.1%會離職，僅6.8%

表示會向主管機關檢舉。 

 



 53.2%大學生也指出曾碰過打工陷阱，在可複選下，

主要依序為：雇主找藉口亂扣薪70%；實際打工內容、

地點，與職缺廣告、面試洽談不相符58.9%；要求簽

下內容奇怪、不合理的合約50.4%；預繳保證金、訓

練費42.3%；遭遇言語或肢體性騷擾39.1%。 

 

 







 1.https://www.youtube.com/watch?v=TC5_k82FQwI 

 遠離求職陷阱！堅守「三要七不」原則 

 2.https://www.youtube.com/watch?v=YNt_2JM5nUA 

【求職防騙有招數，三備七不 要記住】107年桃園市

政府就業服務處-30秒宣傳動畫 

3.求職安全要注意！104教你破解五花八門的求職陷阱！

https://blog.104.com.tw/crack-the-job-trap/ 

4.求職安全(台灣就業通) 

https://job.taiwanjobs.gov.tw/Internet/Index/List.aspx?

uk=2746 

https://www.youtube.com/watch?v=YNt_2JM5nUA
https://blog.104.com.tw/crack-the-job-trap/
https://blog.104.com.tw/crack-the-job-trap/
https://blog.104.com.tw/crack-the-job-trap/
https://blog.104.com.tw/crack-the-job-trap/
https://blog.104.com.tw/crack-the-job-trap/
https://blog.104.com.tw/crack-the-job-trap/
https://blog.104.com.tw/crack-the-job-trap/
https://job.taiwanjobs.gov.tw/Internet/Index/List.aspx?uk=2746
https://job.taiwanjobs.gov.tw/Internet/Index/List.aspx?uk=2746

