
第 4章   平權家庭 

4-1 家務勞動的分擔看性別平權 

一、家庭是學習性別平權的重要場所 

1.家庭中的成員居住在一起，除了共同分享(             )，也應該(         )、(         )家庭事務。 

2.父母(              )也會使子女耳濡目染受到影響。 
 

二、家庭中的性別平權 

傳統 

家庭觀念 

可能受到「                    」的性別(1性別 板 印象 )影響，家務工作被認為是女性

的職責 

職場女性 

壓力增加 

隨著(                )，女性參與職場工作者漸多，增加家庭收入。但(         )家庭

在家務工作的分配上，如果沒有調整，對職場女性來說，無疑是造成更沉重的壓力 

職場女性 

面臨抉擇 

1.在現代社會，職場女性投入家務勞動的時間均高於男性，(2家務分工 )不平等的現象仍普

遍存在 

2.在家務工作的分擔上，女性因(3性別角色 )的關係而可能被賦予更多的期望，甚至須在工

作與家庭上面臨抉擇 

 

政府 

如何 

落實 

性別 

平權 

修訂 

法律 

在(4 性別平權 )的潮流下，家務勞動的分擔與價值成為一個重大課題，就我國而

言，政府逐步修正不合理的法律規定 

舉 

例 
《民法》 

1.在日常家務上，夫妻互為(          ) 

2.在生活費用上，夫妻也應各依其(           )共同分擔 

3.夫妻之間不論是否外出工作，在家都應有相等的經濟 

(6自主權   )，從事家務勞動者也可以有部分(          )

家庭收入的權利 

《性別工作平等法》 不分男女，都可享有(7育嬰 ) 假和(8家庭照顧 )假的權利 

4-2 親子間的權利與義務 

一、傳統觀念 

1.子女是父母的財產或附屬品。 2.父母有權為孩子決定一切事務。 

二、近年社會重視兒童權利 

1.尊重孩子是一個(        )個體。 

2.應該培養其獨立思考的能力，幫助孩子健全發展。 

三、《民法》中的親子間權利與義務 

項目 意涵 說明 

親權 

父母對於未成年之子女， 

有(       )及(2 教養    )之權利

義務 

1.父母應提供未成年子女(          )來源 

2.父母應負起養育及照顧的責任 

(1)合理的範圍內對子女施以(           ) 

(2)保持良好的溝通，(             ) 

扶養 

義務 

1. 父 母 對 於 未 成 年 子 女 有

(           ) 

2.成年子女有收入時，應回饋家庭，

負起奉養父母的責任 

子女如有被父母家暴、遺棄等情況，可請求 (3 法

院 )(          或         )扶養義務 

最佳 

利益 

當父母對教養子女之間意見不一致

時，應以子女的最佳利益作為考量 

1.以往，未成年子女的親權以往大多由父親取得 

2.現在，強調尊重(子女 )的意願，考量其最佳利益來決定 



＊家庭平權 

項目 過去情況 現況 

家庭勞務及經濟 男性負擔經濟；女性負擔家務 
1.夫妻互為家務代理人 

2.夫妻共同分擔家庭生活費用 

經濟自主權 多由男性掌管 在家勞動者也有使用家庭收入的權利 

育嬰及家庭照顧 多由女性承擔 男女都可申請育嬰假和家庭照顧假 

父母子女的 

責任義務 

父母扶養未成年子女， 

子女扶養年老父母 

子女若被父母家暴或遺棄，可請求法院免除或減

輕扶養義務 

子女姓氏 從父姓 由(       )共同約定 

未成年子女 

親權 

父母共同行使，意見不一致時，

多由父親取得 

父母共同行使，但意見不一致時，以子女的(         

    )為考量 

 

 

4-3 公權力如何協助家庭發揮職能？ 

一、家庭傳統功能的轉變 

   現代家庭因社會變遷現象的影響，可能使家庭的傳統功能產生轉變。 

二、現代社會常見的家庭現象與公權力協助發揮家庭功能 

現象 產生原因 說明 政府政策 

少 

子 

化 

因婚姻觀念轉變或

考量經濟、生活品質

等因素 

造成生育率降低，幼年人

口愈來愈少，少子化問題

嚴重 

政府逐步制定相關政策，以鼓勵婚育。例

如：提供(          )、(         )、

(           )、(                   )

等，希望能提高生育率，讓父母能安心孕育

下一代 

高 

齡 

社 

會 

醫學進步、壽命延

長，老年人口愈來愈

多 

家庭結構變遷，三代同堂

的家庭愈來愈少，不論是

對於高齡者的保護照顧或

經濟上的負擔，家庭或社

會都面臨沉重的壓力 

建構完善的(1長期照護制度 )，提供 

(            )、(            )、

(               )等協助，分擔家庭照顧

上 的 辛 勞 與經 濟 上的 壓 力 ， 並維 護

(         )及(         )雙方的生活品

質 

家 

庭 

暴 

力 

家 人 互 動 的 過 程

中，因為個性、意

見、生活習慣產生衝

突，處理不當就會發

生家庭中的暴力行

為 

常見的家庭暴力型態： 

1. 配偶間的(     )暴力 

或(          )傷害 

2. 父 母 對 子 女 施 以

(                 ) 

3.子女對長輩的棄養與虐

待 

1.《2家庭暴力防治法  》：家暴的被害人可

透過(           )、縣（市）政府

(             )（處）等管道，保護自

己或家人，更可向(      )聲請 

  (       3保護令 ) 

2.《民法》：對於經常使用暴力的父母，法

院可以宣告(        或        )父母

行使(4親權   ) 

＊高齡社會的定義根據聯合國訂定的標準： 

1. 高齡化社會:65 歲以上人口，占總人數的 7％ 以上 

2. 高齡社會:65 歲以上人口，占總人數的 14％ 以上 



一、 課後閱讀學習單(p180)     我將成為總理和母親 

1.（  ） 根據課後閱讀所述，阿爾登對於同時擔任總理和母親的想法是什麼？ 

(A)懷孕的女性不該上班工作    (B)懷孕不適合擔任國家元首 

(C)懷孕會給職場帶來困擾，也會導致她無法好好工作 

(D)懷孕只是一種狀態，並不會影響她個人的工作能力和表現 

2.（  ） 根據課後閱讀所提及的電視脫口秀節目主持人對阿爾登提問的內容，可推論出社會上可能具

有下列何種印象？    (A)歧視男性   (B)懷孕的女人不適合外出工作 

(C)不信任女性可以同時兼顧工作和家庭   (D)有工作的女性不適合生育及養育孩子 

3.（  ） 依據我國現行法律規定，雇主能否開除懷孕員工？為什麼？ 

(A) 可以，雇主是老闆，想怎樣都行   (B) 可以，因為女性懷孕時工作表現會變差 

(C) 不可以，因為此舉違反《性別工作平等法》，也有違性別平等的精神 

(D) 可以，因為女性請產假會造成老闆困擾，為避免困擾，老闆可開除懷孕員工 

 

練習題 

1.（Ｃ）有「瑞典國寶」美名的車商，由一位女性經理負責開發新車系，而她的工程知識，一點也不輸男性，

完全打破傳統認為「女性對機械不太了解」的刻板印象。請問：以上事例印證下列何種差異是完全

不受性別影響？(A)家庭背景  (B)生理結構 (C)工作能力 (D)外貌長相。 

2.（Ｃ）美雲自大學畢業後進入職場，作為一個現代婦女追尋屬於自己的一片天空；而美雲的先生小張在家

做奶爸，分擔照顧孩子的責任，打破「男主外、女主內」的傳統觀念與模式。   上述內容凸顯

了下列何種現象？  (A)跨國婚姻現象頻繁     (B)離婚比例逐年上升  

(C)家庭分工模式改變      (D)新生嬰兒數量減少。 

3.（Ｂ）以下是阿坤伯和阿水嬸的對話。請問：從阿坤伯的對話中顯現出哪一種家庭價值觀念的變遷？ 
 

阿水嬸：我兒子媳婦都在中國大陸打拚事業，無法把孩子帶去，我只好幫他們帶小孩。 

阿坤伯：是啊！現在社會，許多女生走出家庭投入職場，傳統「男主外，女主內」的 

    家庭分工模式已大大改變了。 
 

(A)婚姻價值觀的改變，愈來愈多年輕人選擇不婚  (B)社會型態轉變，女性就業增加 

(C)平權觀念普及，家庭決策權不再由男性主導 (D)家庭型態改變，家庭變故難以獲得親友支持。 

4.（Ａ）以下敘述擷取自馨瑩的報告，由內容判斷，她報告的主題最可能是下列何者？ 
 

法律修改不合理的法條，以確保夫妻雙方的權益，並保障子女的最佳利

益，促進整個家庭的和諧。 
 

(A)建立平權的家庭(B)職場與家庭的平衡點(C)進入家務分工的時代(D)親子教育面面觀。 

5.（Ａ）根據「臺灣兩性勞動參與率」的統計表（如附圖）顯示兩性勞動 

       參與率的變化，而造成這些變化主要與下列哪一項敘述有關？ 

(A)平權觀念的興起  (B)婚姻價值觀轉變 

(C)居住場域的變遷  (D)離婚率的提高。 

6.（Ｂ）臺灣社會的報章雜誌經常報導：「父母或其同居人，對子女施以 

        不當之管教而導致小孩死亡。」為了約束此類父母，□□可以運用

公權力來限制或禁止父母行使○○。依照順序，空格內正確之選項應為何？ 

(A)警察局；人權   (B)法院；親權 (C)社會局；人權    (D)宗親會；親權。 



7.（Ｄ）朋友們聚在一起討論家庭內的權利關係，下列何人的認知最正確？ 

(A)  (B)  (C)  (D)  
 

8.（Ａ）培瑩在整理《民法》關於子女權益條文修正的資料時，發現幾段受訪者的紀錄片。請問：下列何人

的說詞符合修正後的《民法》規定？ 

(A)  

(B) 

 

(C)  (D)  

9.（Ｄ）修正後的《民法》規定，有關未成年子女親權的行使意見不一致，或離婚後子女的親權  行使歸

屬，如果由法院判決時，法院會如何判決？  (A)一律判給父親     (B)大部分判給父親，少部分判

給母親  (C)一律判給母親  (D)依子女的最佳利益做決定。 

10.（Ｄ）國人常視姓氏為宗親延續的重要象徵，過去我國《民法》對子女姓氏的規定主要是「從父姓」，

但民國 96 年則修訂為「依父母雙方書面之約定」。上述法規修訂的主要目的最可能是下列何者？ 

(A)加強親權行使  (B)增進公共利益 (C)維護社會倫理 (D)落實性別平等。 

11.（Ｄ）欣欣社區舉辦座談會，宣傳海報如附圖。請問：欣欣社區舉辦的座談會， 

是在討論政府應在下列哪一層面的問題上提供協助？(A)性別平權(B)環 

境保護(C)外國移民(D)家庭功能。 

12.（Ｄ）一名四歲女童，父親去世後跟著改嫁的母親搬到新竹，卻遭繼父狠打 

        巴掌，兩臉頰有多處瘀青紅腫新舊傷痕，左臉還清楚可見掌印。律師康

存孝說，女童監護權歸母親所有，但女童明顯遭虐，女童祖母可依法向機關聲請停止母親的親權。

請問︰她應向下列哪一機關提出聲請？(A)行政院 (B)警察機關 (C)縣市政府 (D)地方法院。 

13.（Ｄ）阿凱的老婆即將臨盆，為了能在孩子出生後全心全意的照顧，阿凱開始研究我國有關「育嬰假」

的法律規定。下列關於「育嬰假」的敘述，何者正確？ (A)規定於《性別平等教育法》中 (B)只有

女性才可以請育嬰假(C)只要任職滿 6個月後，子女滿 5歲前都可以申請(D)育嬰假期間可以向主管

機關申請育嬰津貼。 

14.（Ｃ）臺灣的老年人口比例愈來愈高，為了因應老年人的家居生活，協助民眾照顧家中的老人，並達到

「老有所終」的理想，政府應採取何種措施？(A)規定與父母同住者，可納入模範家庭，免除一切賦

稅(B)凡是老人都集中住在政府設立的老人安養院(C)制訂妥善的社會福利政策，並規畫各項老人醫

療措施(D)強迫保險公司大幅降低國人投保老人意外險的保費。 

15.（Ｄ）政府提供民眾幼教補助，企業提供員工托兒服務，解決員工工作與幼兒照顧的問題。請問：上述

措施主要在解決下列何種問題？(A)家庭暴力的產生       (B)失業率的問題 

(C)家務分工的衝突        (D)生育與養育的難題。 

11.（Ａ）「近年來嬰幼兒用品店倒了很多家，寵物店卻大增。」由上述推知，臺灣社會的人口結構出現了

何種現象？(A)少子化 (B)多子化 (C)年輕化 (D)男多女少 


