
111 學年度彰化縣束興國小教師專業發展實踐方案

表 2-1 、觀察紀錄表

授課教師： 媯店任教年級： 一 任教領域／科目：—懃忍
回饋人員：；亜丕王任教年級：二旦珥）任教領域／科目：武如逹」逕鈤
教學單元：；教學節次：共~，本次教學為第J辶一節

襯察日期：卫上年 ＞月22一日

層
面 指標與檢核重點 待

成
長

勾靖
滿
意

,\ 
量
）評

屠f
_
＼

學
生

丶
~

生
學
學
與
形

、
動
情

逑敘
為
互
之

要
行
生
動

摘
學
師
互

、
儕

實
教
事
師
現
同

教
表

^
3習

( 

A-2 掌握教材內容，實泥教學活動，促進學生學習。

A-2-1 有效連結學生的新竹知能或生活經檢，

引發與維持學生學習動機。

A-2-2 清晰呈現教材內容，協助學生習得重要

概念、原則或技能。

A-2-3 提供適當的練習或活動，以理鮮或熟練

學習內容。 才，再§鱈泛．
A-2-4 完成每個學習活動後，適時歸納或總結 J_ 憎翦；~ ~ 鈴扞l 芮刁户

學習重點。 只； 睪v . 才頃內
A 
課 A-3 運用適切教學策略與溝通技巧，驁助學生學習。 璸希和巧 tt1)
程

設
A-3-1 運用適切的教學方法，引導學生思考、 （請文字敘述，至,,、條列二項具體事實摘要）

計
討論或實作。 I. I,(箇台色社枳、尤 I . (御

與 A-3-2 教學活動中融入學習策略的指導。 癟色 'fi 才 ~t ti 少？
教

A-3-3 運用 0語、非口語、教室走動等溝通技

學 巧，縶助學生學習。 之·彗逸在1疣噓~~钅，主鬥辶

A-4 運用多元評量方式評估學生能力，提供學習回饋玉調蹂 。．
A-4-1 運用多元評量方式，評估學生學習成

效。

A-4-2~ 嶄評量緒杲，適時提供學生適切的學

習回饋。

A-4-3 根據評量結果，調整教學。

A-4-4 運用評量結果，規劃窋泥充實或補強性

課程。（選用）

（請文字敘述，至少條列三項具體事實摘要）
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層
面 指標與檢核重點

教師表現事實

摘要敘述

評量（請勾

選）

優 1 滿 1 待
成

良 I 意 1 長

B-1 建立課堂規範，並適切回應學生的行為表現。

B-1-1 建立有助於學生學習的課堂規範。
B 

班

級

經

營

與 I B-2 安排學習情塊，促進師生互動。
輔
導 I B-2-1 安排適切的教學環境與設旄，促進師生

互動與學生學習。

B-1-2 適切引導或回應學生的行為表現。

（請文字敘述，至少條列一項具體事實摘要）

，瑾亭乜tit及Jr蕊婪
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B-2-2 營造温暖的學習氣氛，促進師生之間的

合作關係。

（請文字敘述，至少條列一項具體事實摘要）

／．利司只 tr• 垧 tt尘才荳「
乜矼t紅鴴 l~ 以~fr
（偉 iv .

L 、亨竝嶧吋免計
鴴苲芍惇扛钅遵；

t 伊令宅 t元



` 
` 丶

表 3 、教學襯察（公開授課）－襯察後回饋會談紀錄表

授課教師 ： 拉戌廎「任教年級: ..... 任教領域／科目：

回饋人員：蘇券t-任教年級：二上畔任教領域／科目：
教學單元：；教學釒次：共卫一節，本次教學為第二［節
回饋會談日期：』一年二辶月 1±_ 日地點：巻主

請依據襯察工具之紀錄分析內容，與授課教師討論後填寫：

逞

一、教與學之優點及特色（含教師教學行為、學生學習表現、師生互動與學生同儕

互動之情形）：

丨愆、李正柱璘性討、4這it 衍己 U這JK瑱淯酣,J-t
jj 和訌 t 118 1 j拉~~L
五't~1t.t 旦訌~1t(I 璞坯姜耳苴 :,f~i el焦。
；；丶訌銣之間 fi科昱f-r.l!礎

.::..、教與學待調整或改變之處（含教師 子行為、學生學習表現、師生互動與學生

同儕互動之情形）：

／．芳入計減小」天 vl._f{l支 m道 :\E1fl f~ 主和句丨－尹
2, 禰 ·,Jr ,i~ 曰在 l 虔 (-0 ; 走須票社6旦叭,ttl®. 這
尸2 名塩刁、紋閂·

三、授課 師預定專業成長計畫（於回饋人員與授課教師討論後，由回饋人員填

寫）：

成長方式

（趼讀書籍、參加珊習、概看錄影 協助或合 預計完
成長指標 帶丶諮詢資深教師、參加學習社 內容概要說明

作人員 成日期
群、重新試撿教學、其他：靖文字

敘述）

丞翊老寐 痕名約耷戏式 亟「,..... ti/~.> 
; 

（備註：可依實際需要增列表格 ）

四、回饋人員的學習與收穫： I 

启免江戶｀，嶧勺還竟是1r.i # ,, 泣繹而且 l(~
果埡堯瓖庚、烏＂怀這戶口及{tz_ ; 因!_»。
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