
111學年度彰化縣（市）彰安國中教師專業發展實踐方案 

公開授課∕教學觀察－觀察前會談紀錄表 

授課教師 王郁萱 
任教

年級 
七、八 

任教領域

/科目 
綜合／輔導 

回饋人員 

（認證教師） 
王郁茹 

任教

年級 
九 

任教領域

/科目 
綜合／輔導 

備課社群（選填） 
綜合領域 

教學研究會 
教學單元 勇闖生涯路 

觀察前會談 

（備課）日期 
112年 6月 7日 地點 輔導室 

預定入班教學觀察

/公開授課日期 
112年 6月 8日 地點 208教室 

一、學習目標（含核心素養、學習表現與學習內容）： 

(一) 學習目標 

    1.學生能透過生涯興趣組型更認識自己。 

    2.討論當興趣與能力不相符時，學生如何選擇職業以及其因應對策。 

    (二) 核心素養 

    1. 總綱：A1身心素質與自我精進 

    2. 領域：綜-J-A1 探索與開發自我潛能，善用資源促進生涯適性發展，省 

思自我價值，實踐生命意義。 

  (三) 學習表現 

   1c-IV-3  

   運用生涯規劃方法與資源，培養生涯抉擇能力，以發展個人生涯進路。 

  (四) 學習內容 

         輔 Cc-IV-2 生涯決策、行動與調適。 

二、學生經驗（含學生先備知識、起點行為、學生特性…等）： 

(一) 學生先備知識、起點行為： 

  1.已讓學生先閱讀過何倫碼六個類型的介紹，學生對此有基本認識，上週做 

    完測驗後，頗多學生開始省思測驗與自己的狀況相配對。 

 



(二) 學生特性： 

      1.學生為舞蹈班學生，個性活潑熱情，班級氣氛融洽，喜歡給予同儕回饋及 

        互動。 

三、教師教學預定流程與策略： 

(一) 預定流程 

     1.何倫碼解釋 

     2.嚮往職業與生涯興趣組型配對 

     3.職業生存戰 

     4.能力興趣象限討論 

(二) 教學策略 

     口述、活動體驗、討論 

四、學生學習策略或方法： 

(一) 藉由何倫碼解釋讓學生認識自己，並覺察嚮往職業與生涯興趣組型的差異。 

(二) 透過小組討論，讓學生思考興趣與能力不同的因應策略。 

五、教學評量方式（請呼應學習目標，說明使用的評量方式）： 

（例如：實作評量、檔案評量、紙筆測驗、學習單、提問、發表、實驗、小組討論、

自評、互評、角色扮演、作業、專題報告或其他。） 

(一) 口語評量：引導學生覺察嚮往職業和生涯興趣組型的相似或相異。 

(二) 小組討論：引導學生思考當興趣和能力不同時的因應策略。 

六、觀察焦點（由授課教師決定，不同觀課人員可安排不同觀察焦點或觀察任務）： 

(一) A-2-1 有效連結學生的新舊知能或生活經驗，引發與維持學生學習動機。   

七、觀察工具（例如：觀察紀錄表、教師語言流動表……）： 

觀察紀錄表 

八、回饋會談預定日期與地點：（建議於教學觀察後三天內完成會談為佳） 

(一) 日期：112年 6月 9日 

(二) 地點：輔導室 

 

 

 

 

 



單元名稱 勇闖生涯路 教學對象 國二 設計者 王郁萱 

教材來源 翰林、自製簡報 教學時間 一節，45 分鐘 

領域核心

素養 

綜-J-A1 

探索與開發自我潛

能，善用資源促進

生涯適性發展，省

思自我價值，實踐

生命意義。 

學習

重點 

學習表現 

1c-IV-3 運用生涯規劃方法與資

源，培養生涯抉擇能力，以發展

個人生涯進路。 

學習內容 
輔 Cc-IV-2 

生涯決策、行動與調適。 

具體目標 

1.認識自己的生涯興趣組型 

2.覺察生涯興趣組型與想從事職業之間的落差 

3.藉由活動模擬職場競爭場景，提升學生精進自我之動機 

4.討論當興趣和能力不相符時，職業如何選擇與應對策略 

教學活動與流程 
教學

時間 
教學評量 

情

境

布

置 

指導要點及

注意事項 

活動一 

一、何倫碼解釋 

    1.生涯興趣組型：說明分數前三高為自己的生涯 

興趣組型，請學生對照何倫碼說明單，將符合

自己敘述的部分用螢光筆畫起來。 

    2.說明若組型對立則一致性低(興趣不穩定)、組型 

     相鄰一致性高(興趣穩定)。 

    3.說明與物接觸、與人接觸、創意思考、資料處 

理的意義，請學生將自己想從事的職業，歸類

到何倫碼中(學習單)，並思考有何發現。 

二、職業生存戰 

    1.事前準備：5 個職業寫到便利貼(長條)上，將 5 

     張便利貼貼到撲克牌上。播放輕快的背景音樂。 

    2.情境說明：每個人手上暫時有 5 個工作機會， 

由於求職者眾多，面試官又出了幾道題目來考

驗大家。 

    3.活動開始：全班起立，找離自己最近的人兩兩 

一組搶答簡報上的問題，答對者可以從對方手

中拿走一張自己想要的便利貼。接著進行第二
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口語評量： 

學生能說出

嚮往職業與

突出的何倫

碼之間的差

異。 

 

 

 

 

 

 

 

簡

報 

學

習

單 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

說明一個職

業可能有不

只一個代表

何倫碼，尤其

在變遷快速

的社會下，新

興產業的出

現，職業的性

質更多元，類

型更複雜、難

歸類。 

 



 

題，請學生找另一位同學為一組，回答簡報問

題，贏者能拿走一張便利貼….依序類推。 

    4.問題討論：(學生口頭回答) 

      (1)便利貼被拿走時的感受是？ 

        喪失一個工作機會，感到沮喪、難過、失落… 

      (2)拿走別人的便利貼的感受是？ 

        有能力自己去選擇職業，而不是被選擇   

        感到自我肯定，代表有能力賺錢養活自己 

      (3)如何能取得更多便利貼？ 

        能力好、知識多、職業性質與自己相似 

三、職業興趣 x 能力 

    1.將手上擁有的職業，寫到學習單的象限中。 

    2.想像自己只有得到某個象限的工作機會，在要 

去到公司工作前，自己可以做些什麼來讓這份

工作更順利。 

    3.學生分享與討論 

四、老師帶領學生總結課程重點 
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口語評量： 

學生能根據

活動中的感

受，回應老

師的提問。 

 

 

 口語評量： 

學生能提出

在不同情境

中的工作策

略。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


