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表 2 、鼠察纪錄表

回饋人員 杓伷蘑
任教 鴴2

任教傾域
瞎

（認證教師） 年豉 ／科目

授課教師 V/ 梁 嘉俵 任教

王
任教傾域 篷尉／［

年級 ／科目

教學單元 囯夏川 教學節次
共二節

本次教學為第 一 節

教學襯察／公開授諜 且年」2月立l a
地點 工差扣危

日期及時間 /4 :r, 至 l 「 : @ 

事T摘妻敘述 評量（請勾選）

層
指標典檢核重點

（可包含教師教學行為、學 倢 滿 待

面 生學習表現｀師生互動與 成

學生同儕互動之情形） 良 悉 長

A-2 掌扳教材內容， T泥教學活動，促進學生學習。 ✓ 
A-2-1 有效連結學生的新竹知能或生活經驗弓l （請文字敘述，至少條列三項具體事T摘要

痊興緯持學生學習動機。

A-2-2 清晰呈現教材內容，協助學生習得重要

概念、原則或技能。

A-2-3 提供適噹的諫習或活動，以理鮮或熟鍊

學習內容。

A-2-4 完成每個學習活動後，適時歸納或總結

學習重點。
A 丶

✓ 課 A-3 運用適切教學策略與溝通技巧，慧助學生學習。

程 A-3-1 運用適切約教學方法，引專學生思考、 （請文字敘述，至少條列二項具蔻事實摘要

.....,._ 呔 討論或實作。 ii~»:i, 戇扛灊信＼＇閱計
A-3-2 教學活動中融入學習策略約指尋。

與

教 A-3-3 運用口語、非口語、教室走動等溝通技

學 巧，慧助學生學習。 A-~-3 淫 (fJO祿找,i)J福令棗积啟亻~ I

A-4 逢用多元評量方式評估學生能力，提供學習回饋並調整教學。 ✓ 
A-4-1 邃用多元評量方式，評估學生學習成效。

（請文字敘述，至少條列三項具體事T摘要
, 

A-4-2 分析評量結果，適時提供學生適切的學

A~ 「鑽霉罐釷围扣庫f行瑋W靡隨習回饋。

A-4-3 根據評量喆杲，調整教學。
启-). 直

員計這睏學江祀¢鉬mA-4-4 逞用評量結果，規劃，，旄充，，或補強性

課程。（選用）

旱訂

巋

雪

\ 

一 －



「
事T摘妻敘述 評量（請勾選）

層
指標與檢核重點

（可包含教師教學行為、學 侵 滿 待

面 生學習表現｀師生互動與 成

學生同儕互動之情形） 良 ;f; 長

B-1 建立諜受規範，並適切回應學生的行為表現 。 V 

B B-1-1 建立有助於學生學習的諜堂規範。 虯祁-钅"l紅密~圭壺菘-ti?J遁ri.lH&崽l社看，必今力珝」
班

級 B-1-2 適切引專或回應學生的行為表現 。

經

營 B-2 安排學習情境，促進師生互動。 ·✓ 
與 B-2-1 安排適切妁教學環境與設旄，促進師生 户江訌和切§版!¼fl\,,{!輔 互動與學生學習 。
専

B-2-2 ,f造溫暖的學習氣氛，促進師生之間的
邇~ .

合作闞係。

l 

,' 

j 
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表 1 、教學瘋察／公開授諜－鼠察前會誤紀錄表

回饋人員

（認證教師）

授諜教師

衞矼

術
八

b 
gh ，

表

任教

年級
I'<tJ. 

任教

年級
I ii-

任教領域 一

／科目 l 亡
任教傾域北

／科目 螂J人文

牧t桁;fj｀社群（選填） 互文 教學單元

襯察前會談 l且年上丑辶日

（備諜）日期及時間 I ? : ~o至 If: I 。

預定入班教學櫬察/ I且J年土五月~日
公開授課日期及時間 \ 4 : 汐至 /7: oo 

地點

一丶學習目標（合核心素癢、學習表現與學習內容）：

。韜」註1\ 凸尹、印峰屻呻3科訌叭·

。贛店t原氧羞式訪伊1美唸，＂逞矼吁

裕戏召酐怎，~1:~料的鉛7 " 

地點 驂訌

嶧名女鬼

二、學生經驗（含學生先備知識、超點行為、學生特性．．．等）：

店咽瓜印囧缸罈~t-P 。

三、教師教學預定流程與策略：

/·1.1 .~; 吐6這~l I文化萎\. I 

1- • q, 急多訌紉閌｀驃庄

｝、菻l i:- 戾｛了怎私 。

k丶科尼1~試 b



-' 

112 學年度彰化昺::::..水國小教師皐業痊展實踐方案

表 3 、教學氥察／公開授諜－氥察後回饋會談纪錄表

回饋人員

（認證教師）

授諜教師

教學單元

1七缸L

仁心

囯軻

任教

旦
任教

I'(t7 

年級 I /1-

教學節次

回饋會談日期及時間
\Jl:. 年4詞之1日

— I 立注至上七旦
地點

任教頷域／

科目 I ~f0、
任教頷域／

』 I _!!竺
共L..l.節

本次教學為第二二－節

齶貂汔

請依據教學襯察工具之紀錄分析內容，與授課教師討論後填寫：

一、教與學之便點及特色（含教師教學行為、學生學習表現、師生互動與
學生同儈互

動之情形）：

,_繹鷗邙i這，｀陷逗噚启;p;f严

').... ,1 曰銠辶暉m這鱘

1丶浮戶田 L讜，tiit~! 見

4', 秭戶，和乜王

二、教與學待調整或精進之處（含教師教學行為、學生學習表現、師生互動
與學生同

債互動之情形）：

。訌启譴 ｀氙和禧這tttUttt」i 。



四丶學生學習策略或方法：

。透過拉述五咽心忍」呣扣扣吐
的启tt遠硐~u

五、教學評量方式（請呼慮學習目標，說明使用的評量方式）：

（例如：實作評量、檔案評量、紙筆測驗、學習單、提問、發表、實驗、小維討論丶

自評、互評丶角色扮演、作業、專題報告或其他。）

~.t- 氐璆伊摩
cl iJ \ J.e- 囯命。

六、襯察工具（可複選）：

団表 2-1 丶襯察紀錄表 回表 2-2 、軼事紀錄表

口表 2-3 、語言流動量化分析表 口表 2-4 、在工作中量化分析表

口表 2-5 、教師移動量化分析表

口表 2-6 、佛蘭捻斯(Flanders)互動分析法量化分析表

口其他：

七、回饋會談預定日期與地點：（建議於教學概察後三天內完成會談為佳）

日期及時間：止狂」月之ia一凶匕止至±立
地點：上呈墊辶 丨

~



三、矜色誤教師預定專業成長計畫（於回饋人員綜合覬察前會琰紀錄及教學櫬察工具之
~~ 錄分析內容，並興授諜教師討諭共同擬定後，由回饋人員填寫）：

竺＼；；；；；］二＼；：：f~：：；廑鬥
＇ 口1.倢點及特色 I 丶

口2特調整或精進之是

口1.倢點及特色

口2特調整或精進之是

備註：

1. :1J乜返C長達差可參酌搭配教師惠槃痊展規準 C 層面「專業精進與潰任」 ，擬定個人皐素成長計畫。
2. 主畫~退室魚包拮：

(1) 蕊諜教師之「倢點或特色」，可透過「分享或發表專業T踐或所究的成杲」等方式進行皐柔成長。
(2) 揉諜教師之「相調整或精進之是」，可透過「參與教育所習、進伶與珊究，並將所學融入皐業實踐」

等方式進行皐栗成表·

3. 旦請簡述，例如：
(1) 傣點或特色：於校內外痊表分享或示範教學 、緝織或領畢社群所務、辨理推賡活動等·
(2) 特調塋或精進之虞：所讀書籍或藪位文馱、諸詢專家教師或學者、參加珊習或學習社群、重新試驗
教學｀進行教學行動珊究等。

4. 可依實r~需要增列表格。

四、回饋人員約學習與收穫：

。曰扣tiH這珥亻｀孚l·h• 11-

扎扛縴記磲


