
彰化縣同安國小教師備課、觀課及議課紀錄表

表2、觀察紀錄表（觀課）

僖乜船

授課教師：江文雄  任教年級：四年級 任教領域／科目：電腦 

回饋人員：許弘叡  任教年級：四年級 任教領域／科目：

教學單元：；教學節次：共4節，本次教學為第4節

覬察日期：112年10月18日

事實摘要敘述
評量（靖勾
選）

層 （含教師教學行為丶學生學
面

挂標與檢核重點
習表現、師生互動與學生 優 滿 待

同儕互動之情形） 成
良 意 長

A-2 掌抵教材內容，噴施教學活動 ，促進學生學閤。 .J 

A-2-1 有效連結學生的新舊知能或生活經臉 ， （請文
引發與維持學生學習動機。 扣 1

A-2-2 清晰呈現教材內容，協助學生習得重要
概念、原則或技能。

A-2-3 提供適當的練習或活動，以理解或熟練
幻g珮釒學習內容。

A-2.-年；；；�j靠钅愎、�'}�矛钅郿1.1.:r�均。因A-2-4 完成每個學習活動後 ， 適時歸納或總結
A 學習重點。 篠。
課

J 程 A-3 運用適切教學策咯與溝通技巧，幫助學生學習。 I 

設

計
A-3-1 運用適切的教學方法，引導學生思考、 （請文字敘述 ， 至少ttii頁』＼｀事』悶｛計討論或實作。 A 今天色囧考注產與
A-3-2 教學活動中融入學習策咯的指導。 蓀籙訌學t成泡.教

A 予韌多1_1諺名 扣囯嶧iti�li-
皿子 A-3-3 運用口語、非口語、教室走動等溝通技

巧 ， 幫助學生學閤。

A-4 運用多元評量方式評估學生能力，提供學習回饋並調整教學。 ·/
A-4-1 運用多元評量方式，評估學生學習成 （請文

效。 A --4--l 
A-4-2 分析評量結果， 適時提供學生適切的學

習回饋。

A-4-3 根據評量結果，調整教學。
�-4.-,i. 矼。
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（選填）

授課教師：江文雄任教年級： 四年級 任教領域／科目： 電腦 

回饋人員：許 弘 叡 任教年級： 四年級 任教領域／科目：

教學單元：；教學節次：共4節，本次教學為第4節

覬察日期：112年 10 月 1 8 日

層
面

指標與檢核重點

A-4-4 運用評量結果，規劃實施充實或補強性

課程。（選用）

事實摘要敘述
評量（請勾

（含教師教學行為、學生學
選）

｀：二：）學生二

曰4靼吣嘀閂冏釒J癤扇讜
蘇衿JA�的函劻。

評量（靖勾

層 教師表現事實
選）

指標與檢核重點
面 摘要敘述 優 滿 待

成
良 意 長

B-1建立課受規範，並適切回愿學生的行為表現。 �

B-1-1建立有助於學生學習的課堂規範。
（請文字敘述，至少條列一項具體事實摘要）

曰步1印釘囍彥卻缸在移千
B 

窋互心瑾o 名』;,J//;•)這 ��(,{V,
班 B-1-2適切引導或回應學生的行為表現。
級

經

營 B-2安排學習情境， 促進師生互動。 / 
與 B-2-1安排適切的教學環境與設紇，促進師生 （請文字敘述，至少條列一項具盤事實摘要）
輔
導 互動與學生學習。

怎-z "2- 扎3缸1可卒祠愨厤缸}�

B-2-2營造溫暖的學問氣氛，促進師生之間的 钅尤燄鹵仝｝彭司t�針夏 3

合作關係。
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彰化縣同安國小教師備課、覬課及議課紀錄表件

表3、教學觀察（公開授課）－觀察後回饋會談紀錄表（議課）

授課教師： 江文雄任教年級： 四年級 任教領域／科目： 電腦

回饋人員：許 弘 叡 任教年級： 四年級 任教領域／科目（選填）

教學單元：；教學節次：共4節，本次教學為第4節

回饋會談日期： 112年10月18日地點：辦公室

請依據覷察工具之紀錄分析內容，與授課教師討論後填寫：
一、 教與學之優點及特色（含教師教學行為、學生學習表現、師生互動與學生同儕

互動之情形）：

鹵花呾繹顾伊钅5'�-��伊困面， 尹尸疝醯尋芮峯f炆

輝乳吼 I 尋酮灰3江諄箇怎翕多發 之口象菰、令囯瑱足鬪這

們多。

二、 教與學待調整或改變之處（含教師教學行為丶學生學習表現、師生互動與學生

同儕互動之情形）：

炙

三、 對授課教師預定專業成長之建議：

性�\t 擧、苗t.i、問令計牟珂延習¢籠亂紅哼少需伝U涇磊入約

卑＼
回 丶 回饋人員的學習與收獲：

l 、韌鬍約釣礄竹爻tJ�r這覓該汶缸驛；印隨。
7 鬪霨｀哆,1tdl�令這 k
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