
113學年度彰化縣彰化市東芳國小教師專業發展實踐方案 

表 3、教學觀察/公開授課－觀察後回饋會談紀錄表 

回饋人員 

(認證教師) 
李泳葶/楊孟涵 

任教

年級 
四/五 任教領域/科目 藝術/自然 

授課教師      王馨嬴 
任教

年級 
三 任教領域/科目 藝術 

教學單元 彩色的世界 教學節次 
共 8節， 

本次教學為第二節 

回饋會談日期 
113年 12 月 10日 

14：20 至 15：00 
地點 美術教室 

請依據教學觀察工具之紀錄分析內容，與授課教師討論後填寫： 

一、 教與學之優點及特色（含教師教學行為、學生學習表現、師生互動與學生同儕互

動之情形）： 

(一)教師教學行為： 

1.教師請學生思考生活中哪裡可以看到彩虹的顏色，並透過分組的方式讓學生一同討

論，再讓大家進行舉手搶答，同時讓學生學習接納與統合具有差異化的意見和看法。 

2.提供學生貼近生活的彩虹照片，融入自然現象教導，讓學生可以更理解彩虹的形成

原因；並分享生活上有彩虹元素的照片，讓學生能有更多的思考來源。 

3.教師善用提問技巧，引導學生回答完整的句子。 

(二)學生學習表現： 

1.對於老師的提問，學生能踴躍舉手發表意見。 

2.學生對於教師分享的生活照片感到十分的有興趣，並舉手發表更多生活上看到的元

素。 

3.分組時，學生都能積極的與組員進行討論。 

(三)師生互動與同儕互動 

1.教師運用鼓勵制度，團體秩序、舉手發言使用小組加分。 

2.教師點選一位學生應答結束，會請學生點下一個，給予同儕表現機會。 

二、 教與學待調整或精進之處（含教師教學行為、學生學習表現、師生互動與學生同

儕互動之情形）： 

1.教師教學行為：分組討論的時間略長，如能調整討論時間，增加分組的活動時間，

能讓學生獲得更多的實作活動經驗。 



2.學生學習表現：在排列彩虹顏色時，積極性較高的同學會直接將顏色排列好，立即

舉手請老師來查看是否正確，導致其他組員無法一同參與。 

3.師生互動與同儕互動：有一組組員積極性較高，沒有跟同組組員討論就自行將顏色

排列好，並舉手請老師來查看；教師查看的過程中，詢問同組組員是否有一同參與，

瞭解過程後，教師告訴所有同學應該遵守教師給的方式，才能讓大家都有機會參與。 

三、 回饋人員的學習與收穫： 

1. 教師自行準備相關的生活照片分享、帶入自然領域的生活常識，分組討論及鼓

勵學生搶答並給予即時回饋，讓人感受到老師安排課程的用心。 

2. 在有限的時間內教學生習得色彩學的知識，實屬不易，教師能帶領學生觀察，

一步一步慢慢引導學生具體的排列出色彩位置，條理非常清楚。 

3. 小組討論時，學生學習態度融洽，上課氣氛良好，師生言語交流頻繁且有禮貌。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



彰化縣彰化市東芳國小公開授課教學專業活動紀錄 

  

觀課前會談 觀課前會談 

  

公開課 公開課 

  

課後專業回饋 課後專業回饋 

 


