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表 1、公開授課∕教學觀察－觀察前會談紀錄表 

（觀察前會談由授課教師主導並填寫紀錄表，或邀請觀課人員記錄。） 

授課教師 

（主導的教師） 
曾香瑜 

任教

年級 
六 

任教領域

∕科目 
彈性 

觀課人員 

（認證教師） 
蕭雪伶、謝昀庭、張榕倖 

備課社群（選填）  教學單元 稻藝有道---米的行銷術(企業) 

觀察前會談日期 113 年 12 月 30 日 地點 六甲教室 

一、 課程脈絡 

(一)學習表現： 

國 5-III-11 大量閱讀多元文本，辨識文本中議

題的訊息或觀點。 

社 3c-Ⅲ-1 聆聽他人意見，表達 自我觀點，並

能與他人討論。 

社 3d-Ⅲ-1 選定學習主題或社會 議題，進行探

究與實作。 

 

(二)學習內容： 

社 Ae-Ⅲ-1科學和技術發展對自然與人文環境具

有不同層面的影響。 

社 Bc-Ⅲ-1族群或地區的文化特 

色，各有其產生的背景因素，因而形塑臺灣多元

豐富的文化內涵。 

國 5-Ⅲ-7 連結相關的知識和經驗，提出自己的

觀點，評述文本的內容。 

 

(三)學生經驗： 

1.在五年級戶外教育時，曾經到訪過台灣穀堡， 

  對台灣穀堡觀光工廠的導覽內容與販售產品 

  皆有印象 

2.有多次利用 Canva製作簡報的經驗 

 

(四)評量方式：口語表達、Padlet回覆內容 

二、 觀察焦點： 

(一)觀課焦點： 

1.學生能根據老師提問問題搜尋資料找出答案

回應於 padlet上。(品牌商標) 

2.學生能參與全班共同討論活動，形成自己的看

法並透過 padlet與人分享。(品牌理念) 

3.學生能根據簡報內容，形成提問時該注意的重  

  點有哪些。 

4.學生能個別依據簡報內容進行提問。 

5.學生能閱讀他人提問的問題並給予回饋。 

 

(二)觀察工具： 

113學年度螺陽國民小學公開授課觀課紀錄表 
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三、 觀課相關配合事宜： 

（一）觀課人員觀課位置及角色（經授課教師同意）： 

1. 觀課人員位在教室□前、□中、後、小組旁、個別學生旁（請打勾）。 

2. 觀課人員是 完全觀課人員、□有部分的參與，參與事項：

______________________________________________________________  

______________________________________________________________  

3. 拍照或錄影：□皆無、□皆有、□只錄影、只拍照（請打勾）。 

備註：拍照或錄影，如涉及揭露學生身分，請先徵求學生及其家長同意，同意

書請參考「學生拍照、錄音及錄影同意書」。 

（二）預定公開授課∕教學觀察日期與地點： 

1. 日期：113 年 12 月 31 日 11 時 20 分 

2. 地點：六甲教室 

（三）回饋會談預定日期與地點： 

（建議於公開授課∕教學觀察後三天內完成會談為佳） 

3. 日期：113 年 1 月 2 日 10 時 10 分 

1. 地點：六甲教室 
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表 2、公開授課∕教學觀察－觀察紀錄表 

（本表由觀課人員填寫，並須檢附觀察紀錄。） 

授課教師 

（主導的教師） 
曾香瑜 

任教

年級 
六 

任教領域

∕科目 
彈性 

觀課人員 

（認證教師） 
蕭雪伶、謝昀庭、張榕倖 

教學單元 稻藝有道---米的行銷術(企業) 

公開授課∕教學觀察

日期 
113 年 12 月 31 日 地點 六甲教室 

觀察工具名稱 113學年度螺陽國民小學公開授課觀課紀錄表 

注意事項： 

1. 請檢附入班觀課所使用的觀察工具及紀錄（如使用量化工具須檢附原始資料）。 

2. 請自行設計或參用附件「觀察焦點與觀察工具的選擇」所列之觀察工具，可依觀察焦點使用部

分欄位或某規準，不必完整使用該紀錄表，亦可兩種以上工具兼用。 
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表 3、公開授課∕教學觀察－觀察後回饋會談紀錄表 

（觀察後回饋會談由授課教師主導並填寫紀錄表，或邀請觀課人員記錄。） 

授課教師 

（主導的教師） 
曾香瑜 

任教

年級 
六 

任教領域

∕科目 
彈性 

觀課人員 

（認證教師） 
蕭雪伶、謝昀庭、張榕倖 

教學單元 稻藝有道---米的行銷術(企業) 

回饋會談日期 113 年 12 月 31 日 地點 六甲教室 

一、 客觀事實：觀課人員說明觀察到的教

與學具體事實 

教師適時引導無法及時達成任務的

學生，盡力讓每個學生都能跟上班級

步調。 

教師給予學生正向的回饋，讓學生能

樂於分享自己觀點，有好的課堂參與

度。 

回顧前半堂課所學的重點，並舉例說

明，讓學生在「學習提問」的學習任

務中，可以進行得更順利。 

教師在課堂中落實行間巡視，必要時

進行個別的指導。 

二、 關聯：前述觀察資料與觀察焦點的關

聯（即觀察資料能否回應觀察焦點的

問題） 

學生樂於使用平板載具與人分享答

案，並能讓教師即時進行學習任務的

評量。 

學生能專注於課堂中，在針對簡報內

容的提問練習任務，提問的問題能符

合全班共同討論出來的好的提問指

標，並能根據老師的回饋，即時修正

自己的提問。 
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三、 詮釋：授課教師與觀課人員分享公開

授課∕教學觀察彼此的收穫或對未

來教與學的啟發 

從米行銷的三層面，點出這堂課的重

點「企業」行銷，並適時連結舊經驗 

達到溫故知新。 

老師口語化、逗趣的語言，讓小朋友

在課堂中樂在其中。 

一開始學生不知如何提問，老師適時

回顧內容，並給範例，讓一個個好問

題一一浮現，再藉由 Padlet 的互動功

能，讓學生能閱讀他人的提問並點讚

給予回饋。 

     

四、 決定：授課教師∕觀課人員下次擬採

取之教與學行動或策略（含下次的觀

察焦點） 

介紹品牌理念時，可以將網頁文字放

大放於簡報中，即可讓學生順利閱

讀，不需再轉換至平板閱讀網頁，可

以增加學生的參與度與課堂的流暢

性。 

Padlet 的 QR code 連結可以印出來張

貼在黑版上，方便讓不小心跳出的學

生即時掃描，跟上課堂步調。 

課堂中的三個學習任務可以另外印

製成學習單發給學生，讓步調較緩的

學生可以有紙本參考。 

 

教師自我省思與改進 

在製作簡報時，一時便宜行事，沒有把品牌理念的字體給放大，以為孩子從網頁 

中也可以閱讀，但在課堂實際操作時，發現課堂中應該把不必要的行為降到最低，特

別是學生還需要操作平板才能閱讀，如此一來，全班的步調可能不同，無法聚焦在品

牌理念的詳細討論上。但也有一點值得欣慰，學生針對簡報提問的問題品質不錯，而

且之後的按讚活動，除了可以給予提問好的學生正增強外，也能讓學生有楷模學習的

機會。 
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