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113 學年度彰化縣建新國小教師公開觀授議課 

表 3、教學觀察/公開授課－觀察後回饋會談紀錄表 

回饋人員 

(認證教師) 
蔡宜澄 

任教

年級 
二 

任教領域/

科目 

國語、數學、

生活 

授課教師 施宇庭 
任教

年級 
一 

任教領域/

科目 

國語、數學、

生活 

教學單元 一下第四單元 教學節次 
共 6 節 

本次教學為第 5 節 

回饋會談日期及時間 
114 年 3 月 25 日 

14：20 至 15：00 
地點 自然教室 

請依據教學觀察工具之紀錄分析內容，與授課教師討論後填寫： 

一、 教與學之優點及特色（含教師教學行為、學生學習表現、師生互動與學生同儕

互動之情形）： 

1. 語速適中，口令明確，教學活動轉換流暢。 

2. 師生互動良好有默契，課堂秩序佳 

3.  解說題目清楚明白，隨時注意學生學習狀況。 

4. 強調學習內容，圈出關鍵字，並適時引導學習內容。 

5.  適時獎勵，提高學習動機與意願。 

二、 教與學待調整或精進之處（含教師教學行為、學生學習表現、師生互動與學生

同儕互動之情形）： 

1.課堂中會有學習低落學生分心，較無法適時引導進入課題中，需改善。 

2.作答失誤的學生，應要求學生更正正確算式，勿直接擦掉無訂正的程序與做法。 

三、 授課教師教學省思札記： 

O R I D 

「Objective」 
觀察外在客觀、事
實。 
*看到了什麼？ 
*記得什麼？ 
*發生了什麼事？ 

「Reflective」 
重視內在感受、反應。 
*什麼地方讓你很感動/驚
訝/難過/開心？ 
*什麼是你覺得比較困難或

容易處理的？ 
*令你印象深刻的地方？ 

「Interpretive」 
詮釋意義、價值、經

驗。 
*為什麼這些讓你很感動/
驚訝/難過/開心？ 
*引發你想到了什麼？有什
麼重要的領悟嗎？ 
*對你而言，重要的意義是
什麼？學到了什麼？ 

「Decisional」 
找出決定、行動。 

*有什麼我們可以改變的地
方？ 
*接下來的行動/計劃會是
什麼？ 
*還需要什麼資源或支持才
能完成目標？ 
*未來你要如何應用？ 

課堂進行得很順利，學
生的答題狀況很踴躍，
且習寫狀況良好。 

課堂中有少數學生會
分心，但為了顧及課
程進度，較少針對其

若學生出現分心的狀
況或不良行為時沒有
立即制止或糾正，可

未來會更加注意學生
的專注度，若發現學
生開始分心，便立即
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不良行為進行制止或
糾正。 

能會導致學生養成不
良習慣，進而影響自
身學習，甚至影響全
班學習。 

引導其重新進入課
題。 

備註： 

1. 如有專業成長規劃，可寫在 D 決定、行動面向，例如：透過研讀書籍或數位文獻、諮詢專家教師或學者、

參加研習或學習社群、重新試驗教學、進行教學行動研究等方式進行專業成長。 

2. 可依實際需要增列表格。 

四、 回饋人員的學習與收穫： 

1. 學習到教學者教學時，語速適當，口條清晰簡化，板書清楚容易懂。 

2. 教學技巧循序漸進，結合舊觀念與關鍵詞語導入，學生容易學習。 

3. 雙向教學，能提出問題，請學生解釋題意或做法，讓學習更加清楚透徹。 

4.  善用小白板教學，釐清個別學生學習能力。 

 


