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表1、公開授課∕教學觀察－觀察前會談紀錄表 

（觀察前會談由授課教師主導並填寫紀錄表，或邀請觀課人員記錄） 

授課教師 陳曉琪 
任教

年級 
一 

任教領域

∕科目 
生活 

觀課人員 吳苡榛老師 

備課社群（選填）  教學單元 4-2聲音好好玩 

觀察前會談日期 113年11月11日 地點 111教室 

一、 課程脈絡 

（可包含：（一）學習目標：含核心素養、學習

表現與學習內容；（二）學生經驗：含學生先備

知識、起點行為、學生特性等；（三）教師教學

預定流程與策略；（四）學生學習策略或方法；

（五）教學評量方式。） 

（一） 學習目標： 

1.能明確的利用身體發出聲音。 

2.能找到教室內的物品並發出不一樣的

聲音。 

3.能運用不同的方法針對同一件物品產

生不一樣的聲音效果。 

（二）學生經驗： 

1.音樂課有唱歌經驗，了解嘴巴能發出

聲音。 

2.孩子有打嗝或放屁發出聲音，了解身

體不同部位也可能發出聲音。 

3.體驗過「鼓掌」和「彈手指」的聲音

不同，儘管同樣是用手發出聲音。 

 （三）教師教學預定流程與策略： 

【活動1：身體也可以發出聲音】 

一、討論與實作 

•身體的聲音。 

1.教師引導學生分組討論，探索身體哪

些部位可以發出聲音，把發現的部位寫

在紙上。 

*提問：請試試看身體哪裡可以發出聲

二、 觀察焦點及觀察工具 

（由授課教師決定，不同觀課人員可安排不同

觀察焦點或觀察任務） 

 

 觀察焦點:分組討論時，孩子能否積極認真融

入團體，針對問題，參與討論。 
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音？(請孩子們實際操作) 

2.各組發表發現的結果，教師將各組的

討論結果張貼在黑板上。 

二、欣賞 

1.欣賞影片:○1身體變樂器(1：55) 

           ○2身體打擊樂(1：03) 

【活動2：身邊可以發出聲音的東西】 

※討論 

•請學童對於教室內物品進行聲音模擬

的探索。 

•學童們在完成身體發出的聲音後，教

師引導學童尋找身邊的物品來發出聲

音。 

→大家找一找，身邊還有什麼東西可以

發出聲音？ 

•學童透過敲敲看、搖搖看、拍拍看及

磨磨看等方式找到讓物品發出聲音的方

法。 

•習作指導：二、這麼做，有聲音 

實際提供這些物品(報紙 、鞋子、鉛

筆)，讓學生嘗試發出聲音後再完成習

作。 

 

（四）學生學習策略或方法： 

1.探索:小朋友能找出身體哪裡可以發出

聲音 

2. 分組討論: 身邊還有什麼東西可以發

出聲音？ 

3.體驗: 透過敲敲看、搖搖看、拍拍看及

磨磨看等方式，找到讓物品發出聲音的

方法。 

。 

（五）教學評量方式： 

1.問答:能發表自己身體哪些部位可以發    

出聲音。 

2.實作: 

○1 .小朋友能找出身體哪裡可以發出聲   

音，並試著表演看看。 
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○2 小朋友能安靜欣賞影片。 

○3 能尋找身邊的物品來發出聲音。 
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1.  
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觀察表單 填寫注意事項 備註 

 
 
 
 
 
 
 

表 1、教學觀察/公開授

課－觀察前會談紀錄表 

1.紀錄表表頭填寫正確且完整。 

2.紀錄表內容填寫完整且敘述正確詳實。請用完整語句陳述，

包括下列各項：學習目標、學生經驗、教師教學預定流程與策

略、學生學習策略或方法、教學評量方式…等，並能選擇適

切的觀察工具。 

3.請注意觀察前會談日期→教學觀察日期→觀察後回饋會談

日期之順序，後一階段日期不可早於前一階段日期。 

4.教學觀察三部曲需於7天內完成，並請避免 1 日內完成所有

三部曲。 

5.觀察時間依公開授課規定，以 1 節課為原則。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

表 2、教

學觀察/ 

公開授課 

工具 

 
 
 
 

表 2-1、 

觀察紀錄表 

1.紀錄表表頭填寫正確且完整。 

2.紀錄表中「事實摘要敘述」欄： 

(1)能呈現具體客觀事實且完整詳實。 

(2)所呈現之事實摘要能與 7 成以上之檢核重點相對應，且足

以判斷所能達成指標的評量等級。 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

表 3、教學觀察/公開授

課－觀察後回饋會談紀錄

表 

1.紀錄表表頭填寫正確且完整。 

2.紀錄表內容填寫完整且詳實。請依據觀察工具之紀錄分析

內容，與授課教師討論後用完整語句填寫，包括下列各項

：觀課人員說明觀察到的教與學具體事實、前述觀察資料

與觀察焦點的關聯、授課教師與觀課人員分享公開授課∕

教學觀察彼此的收穫或對未來教與學的啟發、授課教師∕

觀課人員下次擬採取之教與學行動或策略。 

3.回饋會談紀錄能確實對應觀察前會談之內容，且能引用教學

觀察工具並進行評析。 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

其他注意事項 

1.教學觀察脈絡：觀察前會談紀錄中的內涵，需在觀察紀錄表中呈 

現。觀察後回饋會談中也需呼應觀察前會談，並引用具體客觀的觀察紀

錄進行對話討論。 

 

 


