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114 學年度彰化縣線西國中教師專業發展實踐方案 

表 1、教學觀察/公開授課－觀察前會談紀錄表 

回饋教師 鄭于廷 
任教

年級 
七、九年級 

授課教師 張雅媚 
任教

年級 
八年級 

教學單元 L1 國家與民主政治 L2 憲法與權利保障 

觀察前會談 

(備課)日期及時間 

114 年 09 月 16 日 

    08：00 至 08：30 
地點 輔導室 

預定入班教學觀察/公

開授課日期及時間 

114 年 09 月 19 日 

09：05 至 09：50    
地點 802 教室 

一、 學習目標(含核心素養、學習表現與學習內容)： 
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學習目標 

１.分析國家與政府體制的區別，並運用所學知識解釋兩者在政治運作中的不同功能。 

（學習內容：公 Bd-IV-1；學習表現：社 1a-IV-1、社 3b-Ⅳ-3） 

２.探討行政機關在政策制定過程中提供民眾參與機制的重要性，並能舉例說明其具體

作法。 

（學習內容：公 Ca-IV-2；學習表現：社 1a-IV-1、公 1a-Ⅳ-1） 

３.分析憲法、法律、命令三者間的關係，理解憲法作為人民權利保障書的意義。。 （學

習內容：公 Bf-IV-2、公 Bg-IV-1；學習表現：公 1a-IV-1、社 1b-Ⅳ-1） 

 

二、學生經驗(含學生先備知識、起點行為、學生特性…等)： 

802 國一階段已經接觸公民基本人權的概念；該班學生學習狀況良好，且有一年接觸學

思達教學的經驗，課堂討論皆能掌握。 

三、教師教學預定流程與策略： 

運用學思達五環流程及主持引導策略協助學生課堂自學能力的培養。如講義內容。 
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四、學生學習策略或方法： 

運用學思達五環流程及主持引導策略協助學生課堂自學能力的培養。如上列講義內容。 

五、教學評量方式（請呼應學習目標，說明使用的評量方式）： 

進行多元評量：公民講義歷程性評量、課堂提問、個人及小組發表、小組討論。 

六、觀察工具： 

學思達觀課紀錄表 

七、回饋會談預定日期與地點：（建議於教學觀察後三天內完成會談為佳） 

日期及時間：114 年 09 月 12 日    10：00 至 10：45 

地點：教研室 
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114 學年度彰化縣線西國中教師專業發展實踐方案表 

2-1、觀察紀錄表 

回饋教師 鄭于廷 
任教

年級 
七、九年級 

授課教師 張雅媚 
任教

年級 
八年級 

教學單元 
L1 國家與民主政治 

    L2 憲法與權利保障 
教學節次 

共 6 節 

本次教學為第 3 節 

教學觀察/公開授課

日期及時間 

114 年 09 月 19 日 

09：05 至 09：50 
地點 802 教室 
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114 學年度彰化縣線西國中教師專業發展實踐方案表 

3、教學觀察/公開授課－觀察後回饋會談紀錄表 

回饋教師 鄭于廷 
任教

年級 
七、九年級 

授課教師 張雅媚 
任教

年級 
八年級 

教學單元 
L1 國家與民主政治 

     L2 憲法與權利保障 
教學節次 

共 6 節 

本次教學為第 3 節 

觀察後回饋會談日期

及時間 

114 年 09 月 23 日 

14：00 至 14：30 
地點 輔導室 

請依據教學觀察工具之紀錄分析內容，與授課教師討論後填寫： 

一、 教與學之優點及特色（含教師教學行為、學生學習表現、師生互動與學生同儕互

動之情形）： 
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二、 教與學待調整或精進之處（含教師教學行為、學生學習表現、師生互動與學生同

儕互動之情形）： 

三、  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

四、 回饋人員的學習與收穫： 

1. 學習目標的設定從課綱的學習表現及學習內容綜整，講義設計從社會現象帶到概念

的學習，最後引導到通則的理解，形成可遷移的學習。 

2. 課堂的五環操作運作流暢，靈活切換，表達形式多元：口語問答、智慧黑板作答、

小白板作答。但因為課程內容較多，老師適時調整小組討論的方式，以大班表達的

方式為主。 

3. 教師能結合時事，將學生較欠缺的政治概念及人權概念結合定期選舉、冷氣政策及

校園及職場霸凌議題，引導學生看見社會現象後的學科概念。 

4. 教師能善用主持引導策略，激發學生的榮譽心，鼓勵學生發言，並引導學生自學及

進行討論(倆倆交流)。 

 

 


